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Na temelju odredbi Zakona o vatrogastvu (NN 125/19, 114/22, 155/23), Statuta Javne
vatrogasne postrojbe Grada Krka, Pravilnika o radu Javne vatrogasne postrojbe Grada Krka,
Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj vatrogasnoj
postrojbi Grada Krka i Odluke Vatrogasnog vijeca od 28. oZujka 2024. godine, zapovjednik
Javne vatrogasne postrojbe Grada Krka raspisuje

NATJECA)
za prijam u radni odnos

I
Raspisuje se natjecaj za prijam u radni odnos na radno mjesto VATROGASAC:

1. jedan (1) izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i na Zenski rod.

.
Trajanje radnog vremena je puno radno vrijeme.

Mjesto rada je u sjedistu Poslodavca, u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Krka (dalje u tekstu
JVP Grada Krka), na adresi Stjepana Radic¢a 11, 51500 Krk, odnosno na podrucju za koje je JVP
Grada Krka odgovorna, kao i izvan sjedista sukladno odredbama Zakona o vatrogastvu i
propisa donesenih na temelju istog.

1.
Kandidat koji se prima na radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj mora ispunjavati sljedeée
uvjete:

— daima hrvatsko drzavljanstvo,

— da ima stecCenu kvalifikaciju na razinama 4.1. ili 4.2. prema HKO-u ili stec¢enu
kvalifikaciju vatrogasnog smjera,

— daima najmanje godinu dana radnog iskustva kao vatrogasac pripravnik,

— da ima posebno zdravstveno stanje i psihi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti Sto dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene ustanove,

— daispunjava posebno propisanu razinu tjelesne i motori¢ke sposobnosti,

— da nije kaznjavana za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava XXIIl.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIl.), a koja su propisana Kaznenim zakonom
(»Narodne novinex, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17. i 118/18.),

— da nije kaznjavana za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim zakonom (»Narodne novinex, br. 110/97.,
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27/98. — ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06.,
110/07.,152/08.,57/11.,77/11.i143/12.),

— da mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave radi teSke povrede sluzbene duZnosti izvrSnom odlukom
nadleZnog tijela u razdoblju od Cetiri (4) godine od prestanka sluzbe odnosno prestanka
radnog odnosa otkazom ugovora o radu (¢lanak 69. Zakona o vatrogastvu),

— daima poloZen ispit za upravljanje motornim vozilima B i C kategorije,

Na radno mjesto vatrogasca, ukoliko se ne prijave kandidati koji ispunjavaju naprijed
navedene uvjete, moze se primiti kandidat u svojstvu vatrogasca pripravnika pod uvjetom da
ima srednju stru¢nu spremu vatrogasnog smjera i da je mladi od 30 godina prilikom prvog
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog vatrogasca. S vatrogascem pripravnikom radni
odnos se zasniva na odredeno vrijeme.

Na radno mjesto vatrogasca, ukoliko se ne prijave kandidati koji ispunjavaju naprijed
navedene uvjete, moze se primiti kandidat koji nema stecenu kvalifikaciju vatrogasnog smjera,
u svojstvu vatrogasca pocetnika, pod uvjetom da je mladi od 30 godina prilikom prvog
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog vatrogasca, da ima stecenu kvalifikaciju na
razinama 4.1. ili 4.2. prema HKO-u i da u roku od jedne Skolske godine zavrsi program
obrazovanja/ kurikulum predviden Zakonom o vatrogastvu. S vatrogascem pocetnikom radni
odnos se zasniva na odredeno vrijeme.

V.
Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni prilozZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu i prebivaliStu (presliku osobne iskaznice i domovnice),

— dokaz o stecenoj strucnoj spremi (presliku svjedodzbe),

— dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis elektroni¢kog zapisa o radno pravhom statusu/
e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje),

— dokaz o odradenom pripravnickom stazu/ radnom iskustvu kao vatrogasac pripravnik
(ugovor o radu, rjesenje o ste¢enom zvanju profesionalnih vatrogasaca ili potvrdu o
vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa),

— dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (Potvrda o nekaZnjavanju ne
starija od tri (3) mjeseca),

— vlastoruc¢no potpisanu Izjavu kandidata da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
radni odnos sukladno tocki lll. stavku 1. podstavku 6., 7. i 8. ovog natjecaja (izjavu nije
potrebno ovjeravati),

— presliku vozacke dozvole.

Uvjerenje o zdravstvenoj i psihickoj sposobnosti za obavljanje vatrogasne djelatnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon odluke o izboru, a prije sklapanja ugovora o radu. Izabrani kandidat
se, o trosku JVP Grada Krka, upucuje na lijecnicki pregled, odnosno na utvrdivanje posebne
zdravstvene i psihicke sposobnosti za obavljanje vatrogasne djelatnosti. Ukoliko se lije¢nickim
pregledom utvrdi da izabrani kandidat nema posebno zdravstveno stanje i psihicku
sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti s istim se kandidatom nece sklapati ugovor o
radu.



Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu
duZan je dostaviti izvornike ili ovjerene preslike.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te adresu elektronicke poste).

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

V.
Prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije godine
obavljala poslove dobrovoljnog vatrogasca, te druge osobe sukladno propisima koji ureduju
prednost pri zaposljavanju.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapos$ljavanju prema posebnim propisima duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti prilikom zaposljavanja, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu, te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(preslika ugovora, rjesenja, odluke i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” br. 121/17, 98/19 i 84/21),
duZan je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/. Kandidat koji ostvaruje
prednje navedeno pravo prednosti to pravo ostvaruje ako se u prijavi na natje¢aj pozove na
to pravo i priloZi odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu.

VL.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete te Cija je prijava pravovremena i uredna bit ée
pozvani telefonskim putem i/ ili putem elektronicke posSte na provjeru tjelesne i motoricke
sposobnosti, provjeru teorijskog znanja i intervju sukladno Pravilniku o radu JVP Grada Krka.

VIL.
JVP Grada Krka ¢e za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete te ¢ija je prijava
pravovremena i uredna, po sluzbenoj duznosti, od Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske zatraZiti potvrdu/ uvjerenje sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o
vatrogastvu, odnosno tocke lll. stavka 1. podstavka 6. i 7. ovog natjecaja.

Ukoliko se utvrdi da se kandidat nalazi u prednje navedenoj evidenciji s istim se nece sklapati
ugovor o radu.

VIII.
PodnoSenjem prijave na ovaj natjecaj, kandidati natjecaja su suglasni da JVP Grada Krka kao
Voditelj zbirke podataka, mozZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama Zakona o provedbi opée uredbe o zastiti podataka
(,Narodne novine“ br. 42/18) i Opcée uredbe o zastiti podataka (EU) 216/679.
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IX.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od osam (8) dana od
objave natjecaja na Internet stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje u zatvorenoj
omotnici, neposredno urucivanjem ili preporu¢enom posiljkom na adresu; JVP Grada Krka,
Stjepana Radi¢a 11, 51500 Krk uz naznaku; ,NE OTVARAJ - PRIJAVA NA NATJECA) -
VATROGASAC".

Javni natjecaj objaviti ée se i na mreznim stranicama i oglasnoj ploc¢i JVP Grada Krka.

X.
Nepotpune i prijave predane izvan roka nece se razmatrati.

O rezultatima izbora po ovom javnom natjecaju kandidati ée biti obavjeSteni u zakonskom
roku.

JVP Grada Krka zadrzava pravo ponistiti ovaj javni natjecaj.

Vi~ CZAPOVIEDNIK //

g e
L—7reeran Grubisig, mﬁymg.sec.
4 7 4 /

Vi



